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Código UCC Disciplina 
Carga horária 

Pré-
requisito 

Teórica Prática Total  

1.07.36.7 ADM 
Aprendizagem e Comportamento 

Organizacional 
20 20 40 - 

Objetivo geral: 

Compreender e relacionar as estratégias da aprendizagem organizacional, bem como, avaliá-las como meio 
de alavancar a melhoria contínua e o crescimento da empresa, propiciando uma melhor compreensão sobre 
as relações interpessoais e o comportamento dos grupos humanos e das lideranças nas organizações. 

Ementa: 

O estudo do comportamento organizacional. Comunicação interpessoal e organizacional. Grupos e equipes. 
Poder, simbolismo e política nas organizações. Introdução à aprendizagem Organizacional. As disciplinas da 
aprendizagem organizacional: Pensamento sistêmico, Domínio pessoal, Modelos mentais, Visão 
compartilhada, Aprendizado em equipe. Cultura organizacional. 

Sugestões Bibliográficas: 

Básica: 

FREITAS, E, Cultura organizacional: evolução e crítica, São Paulo : Thomson Learning, 2010. 

ROBBINS, P. Stephen. Comportamento organizacional. 14. ed. São Paulo: Prentice Hall, 2011. 

SENGE, Peter M. A Quinta Disciplina. Editora Best Seller, 2011. 

Complementar: 

HERSEY, Paul; BLANCHARD, Kenneth.  Psicologia Para Administradores: a teoria e as técnicas da 
Liderança Situacional. São Paulo: EPU, 2011. 

LUZ, Marcia, PETERNELA Douglas. Outras lições que a vida ensina e a arte encena: 106 filmes para 
treinamento & desenvolvimento.  Rio de Janeiro: Qualymark, 2012. 

WOOD, Jr. Thomaz. Comportamento Organizacional: uma perspectiva brasileira. 2 ed. São Paulo: Atlas, 
2007. 

VASCONCELOS, I. F. G. MASCARENHAS, A. O. Organizações em aprendizagem. São Paulo: Thonson 
Learning, 2007. 

ZANELLI, José Carlos, BORGES-ANDRADE, Jairo Eduardo, BASTOS, Antônio Virgílio Bittencourt,(org.), 
Psicologia, organizações e trabalho no Brasil, Porto Alegre, Artmed, 2004. 
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